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Stellensituation und Ausstattung der Fremdsprachendidaktiken
an bundesdeutschen Hochschulen

Andreas Griinewald und Katharina Verriere

1  Die Ausgangslage

In diesem Beitrag stellen wir die Ergebnisse einer Erhebung aus dem Jahr 2014 zur
Ausstattung und Stellensituation der Fremdsprachendidaktik (Englisch, Franzosisch
und Spanisch) an bundesdeutschen Hochschulen vor. Bereits 1998 wurden Ergebnisse
einer Umfrage der Deutschen Gesellschaft fiir Fremdsprachenforschung (DGFF) zur
Ausstattung der fremdsprachendidaktischen Professuren von Zydatil und Klippel
(1998) verdffentlicht. Um Entwicklungstendenzen seit 1998 aufzeigen zu kdnnen,
werden im Folgenden kurz die wesentlichen Ergebnisse dieser Umfrage resiimiert. Im
zweiten Abschnitt dokumentieren wir unser methodisches Vorgehen und im dritten
Abschnitt stellen wir die Ergebnisse unserer Umfrage in der Englischdidaktik und der
Didaktik der Romanischen Sprachen vor. Im vierten Abschnitt versuchen wir Entwick-
lungstendenzen aufzuzeigen und legen mogliche Interpretationen der Datenanalyse
dar.

Die detaillierten Ergebnisse der Umfrage von Zydati3 und Klippel sind in ihrem
Aufsatz (1998) nachzulesen. Ein wesentlicher Unterschied zu der hier vorgestellten
Fragebogenstudie liegt darin, dass 1998 auch die Stellensituation von DaZ/DaF und
der Russischdidaktik miterhoben wurde. AuBerdem existierten 1998 noch weitaus
mehr Professuren im Bereich der Sprachlehr-/-lernforschung als heute, die teilweise
fremdsprachendidaktische Studiengidnge mit ,,versorgten* und daher mitgezahlt wur-
den. Seither wurden jedoch Studiengénge in der Sprachlehrforschung geschlossen und
entsprechende Professuren nicht wiederbesetzt, so dass diese Professuren nicht mehr
in nennenswertem Umfang in unsere Erhebung eingingen. SchlieBlich unterscheidet
sich unsere Fragenbogenstudie auch dadurch von derjenigen aus 1998, weil wir die
Forschungs- und Arbeitsschwerpunkte der Professuren miterhoben haben.

Zydatif} und Klippel (1998: 113) resiimieren, dass die Fachdidaktiken der fremd-
sprachlichen Féacher 1998 an vielen Universitdten nicht mit Professuren vertreten wa-
ren. Die fremdsprachendidaktischen Studienanteile wurden iiber Lehrauftrige oder
iiber Mittelbaustellen, teilweise mit hohem Lehrdeputat (LfbA, akademische Rite),
erbracht. Insbesondere die Didaktik des Spanischen als spét einsetzende Sprache war
sehr viel schwicher an den Hochschulen vertreten als die anderen Fremdsprachen-
didaktiken, obwohl durchaus Lehramtsstudiengénge angeboten wurden (ebd.). In abso-
luten Zahlen zéhlten die Autoren 1998 ca. 52 Professuren in der Englischdidaktik an
Padagogischen Hochschulen und Universitdten, wovon etwa 13 Professuren keine
»reine” fremdsprachendidaktische Ausrichtung hatten, sondern eine enge Anbindung
(oft in Personalunion) an die Fachwissenschaften aufwiesen. Das war insbesondere an
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Péadagogischen Hochschulen der Regelfall. Fiir Franzosisch wurden bundesweit 22
Professuren gezéhlt, wobei wiederum zwei eher der Sprachlehr- und -lernforschung
zuzuordnen waren und vier Stellen als ,,Bereichsdidaktik* klassifiziert wurden. Im Be-
reich der Romanischen Sprachen bedeutete das, dass die Stelleninhaberin bzw. der
Stelleninhaber neben Franzosisch eine weitere Romanische Sprache vertrat (Spanisch
oder Italienisch) (ebd.: 108, 110f.). Fiir die Spanischdidaktik existierte 1998 keine Pro-
fessur. An fiinf Standorten wurde die Spanischdidaktik durch die Stelleninhaberin
bzw. den Stelleninhaber des Franzdsischen mit vertreten.

Die Situation des wissenschaftlichen Nachwuchses beschrieben Zydatif und
Klippel (1998: 113) 1998 als desolat. Sie konstatierten, dass die meisten Wissenschaft-
lichen Mitarbeiterstellen als 0,5-Stellen ausgeschrieben wurden. Als absolute Zahlen
nannten sie fiir Englisch bundesweit 10,5 Stellen, fiir Franzosisch 6,5 Stellen und fiir
die Spanisch- sowie Russischdidaktik keine einzige. Post-Doc-Stellen, damals C1-
Stellen, wurden fiir die Englischdidaktik sechs gezéhlt, fiir die Franzosisch-, Spanisch-
und Russischdidaktik keine einzige. Die Zahl der Lehrerinnen und Lehrer, die auf Zeit
von den Schulen an die Universititen zur Promotion abgeordnet wurden, wurde als
»auBerst gering” (ebd.) bezeichnet. Dafiir war die Zahl so genannter Hochdeputats-
stellen (akademischer Mittelbau, LfbA, abgeordnete Lehrer) vergleichsweise hoch. Fiir
Englisch gaben Zydatifl und Klippel 1998 ca. 60 Stellen an, wovon etwa die Hélfte ne-
ben der Englischdidaktik auch fachwissenschaftliche Disziplinen mit vertraten (ebd.:
110). Fiir Franzdsisch wurden ca. 21 solcher Stellen, davon ca. sieben keine ,,reinen‘
fachdidaktischen Stellen, ausgewiesen (ebd.). Fiir Spanisch wurden drei Stellen im
akademischen Mittelbau angegeben.

Zydati3 und Klippel verwiesen 1998 auf den anstehenden Generationswechsel
unter den Hochschullehrerinnen und -lehrern und dem akademischen Mittelbau, der
aus ihrer Sicht gefahrdet war, da deutlich zu wenig wissenschaftlicher Nachwuchs
ausgebildet worden sei (ebd.: 114).

Die Russischdidaktik sei im Zuge der Wiedervereinigung in erschreckender Weise
reduziert worden (ebd.: 113). Bundesweit existierten 1998 zwei Professuren, sieben
akademische Mitarbeiterstellen und keine wissenschaftlichen Qualifikationsstellen in
der Russischdidaktik. Die Situation in der Russischdidaktik hat sich 2014 noch einmal
verschlechtert. Eine einzige Professur fiir die Russischdidaktik und eine Professur fiir
die Didaktik der slawischen Sprachen, darunter auch Russisch, sowie flinf volle aka-
demische Mitarbeiterstellen konnen 2014 im Internet nachvollzogen werden.

Im Folgenden gehen wir auf die Ausstattung und die Stellensituation der Fremd-
sprachendidaktik an bundesdeutschen Hochschulen ein und stellen die Ergebnisse un-
serer Befragung vor. Zydatifl und Klippel (1998) verwiesen auf einen im Gang befind-
lichen Generationswechsel. Wir gehen auch der Frage nach, ob und wenn ja inwieweit
sich die Stellensituation in der Fremdsprachendidaktik seit 1998 verdndert hat und ob
der von Zydatil und Klippel erwdhnte Generationswechsel anhand unserer Daten
nachvollzogen werden kann. Aulerdem werden wir die Entwicklung der Situation des
wissenschaftlichen Nachwuchses genauer untersuchen und mit der Situation 1998 ver-
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gleichen. SchlieBlich haben wir in der durchgefiihrten Fragebogenstudie auch nach
Forschungsschwerpunkten der jeweiligen fremdsprachendidaktischen Professuren und
deren Arbeitsgruppen gefragt. Die Auswertung der Forschungsschwerpunkte soll es
erlauben, fachspezifisch und fachiibergeifend Tendenzen des Fachdiskurses nachzu-
vollziehen und aktuelle Forschungslinien nachzuzeichnen.

2 Befragte und Erhebungsmethoden

Um die Stellensituation in der Bundesrepublik Deutschland fiir die Englischdidaktik
und die Didaktik der Romanischen Sprachen zu erheben, wurde ein Fragebogen einge-
setzt. Im Folgenden wird dargestellt, wer wie befragt wurde, wie der Fragebogen kon-
struiert wurde und wie die Daten in dem vorliegenden Beitrag dargestellt werden.

2.1 Die Befragten

Wir schrieben per Email (Englischdidaktik) oder per Post und Email (Spanisch- und
Franzosischdidaktik) erstmalig im Juli 2014 alle Universititen und Pédagogischen
Hochschulen an, die auch in der von Zydati3 und Klippel (1998) verdftentlichten Liste
genannt wurden, und weitere durch uns recherchierte Universititen, die iiber eine
Fremdsprachenlehrerausbildung verfligen. Fiir die Englischdidaktik wurden 60 Uni-
versitdten und Pddagogische Hochschulen angeschrieben und fiir die Didaktik der
Romanischen Sprachen 34.

Fiir die Englischdidaktik liegen Daten von 45 Hochschulen vor und fiir die Spa-
nisch- bzw. Franzosischdidaktik sind es 29. Daher sind die dargestellten Daten keine
Gesamterhebung der Stellensituation der Fremdsprachendidaktiken in Deutschland.
Aufgrund der hohen Riicklaufquote konnen die Ergebnisse aber als représentativ gel-
ten.

2.2 Die Erhebungsmethoden

Da die Fragebogenerhebung Entwicklungstendenzen zur Untersuchung von Zydatif3
und Klippel (1998) darstellen soll, wurden der von ihnen genutzte Fragebogen und die
aus der Erhebung gezogenen Schliisse fiir die vorliegende Erhebung als Inspiration
bzw. Ausgangspunkt genutzt. Der Fragebogen wurde der heutigen Stellensituation an-
gepasst, so wurden heute geldufige Stellenbezeichnungen genutzt und die Items wur-
den auf das Forschungsinteresse zugespitzt. Es geht besonders darum, wie viele Stel-
len es gibt und ob diese dauerhaft oder nur befristet den Lehrstiihlen zugeordnet sind.
Zunidchst wurde die professorale Ausstattung an den Universitéten und den Pada-
gogischen Hochschulen erfasst. Hierbei ist interessant, wann die Professorinnen und
Professoren berufen wurden, um festzustellen, wie lange sie schon die Professuren
innehaben. Als Kategorien fiir die verschiedenen Professuren werden alle heute géngi-
gen Kategorien (W- und C-Professuren) angeboten. Aufgrund der Umstellung von C-
auf W-Besoldung, sollte es hier deutlich mehr W-Professuren als C-Professuren geben,
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da diese Besoldungskategorie die C-Besoldungen bei Neuberufungen abgeldst hat.
Insbesondere ist interessant, welchen Umfang die W1-Professuren im Vergleich zu
den anderen Professuren einnehmen. Diese sind fiir die Nachwuchsforderung wichtig,
da sie Nachwuchswissenschaftlern und Nachwuchswissenschaftlerinnen einen Eintritt
in eine wissenschaftliche Karriere eréffnen konnen.

Im Zusammenhang mit der Nachwuchsforderung sind die Qualifikationsstellen
(Wissenschaftliche Mitarbeiterstellen') interessant, die im Fragebogen erhoben wur-
den. Hierbei wurde zwischen Qualifikationsstellen zur Promotion und Post-Doc-
Stellen unterschieden, obwohl diese Zuordnung nicht immer eindeutig ist, da Qualifi-
kationsstellen sowohl von nicht Promovierten als auch von Promovierten besetzt wer-
den konnen. In dieser Kategorie wurde ein besonderes Augenmerk auf die Befristung
der Stellen gelegt. Hierbei ging es nicht darum, ob die Stellen fiir die jeweiligen Nach-
wuchswissenschaftler/innen (Stelleninhaber/innen) befristet oder unbefristet sind, da
eine wissenschaftliche Qualifikation in der Regel auf befristeten Stellen geschieht,
sondern darum, ob die Stellen selbst dauerhaft oder nur befristet (iiber Berufungszu-
sagen oder Drittmittel) der Professur zugeordnet sind. Dieser Fokus erschien wichtig,
um aufzeigen zu konnen, wie dauerhaft die Nachwuchsforderung an den Hochschulen
verankert ist. In dem Zusammenhang sind auch die ebenfalls erhobenen Stipendiats-
stellen interessant.

Neben den Qualifikationsstellen wurden Weitere Mitarbeiterstellen’ erfragt, die
der Professur zugeordnet sind. Hierbei geht es einerseits um ,,akademische Réte bzw.
Lektoren oder Vergleichbares® und andererseits um ,,Praxislehrer oder Vergleich-
bares“. Da die Denomination fiir Stellen dieser Art stark zwischen den Hochschulen
und Bundeslédndern variiert, wurde jeweils der Zusatz ,,oder Vergleichbares* ange-
héngt. Auch bei diesen Stellenkategorien wurde zwischen dauerhaft der Professur zu-
geordneten, aus Berufungszusagen und aus Drittmitteln finanzierten Stellen unter-
schieden, um so kenntlich zu machen, welche Stellen dauerhaft an den Hochschulen
eingerichtet sind und welche unter Umstdnden am Ende von Berufungszusagen oder
am Ende von Drittmittelprojekten auslaufen.

Um ein umfassendes Bild von der Ausstattung der Professur zu erhalten, wurde
aullerdem die prozentuale Sekretariatsausstattung erfragt.

Dariiber hinaus wurden Arbeits- und Forschungsschwerpunkte der Professuren in
einer offenen Fragestellung erhoben. Damit sollen thematische Schwerpunkte inner-
halb der einzelnen Fremdsprachendidaktiken aufgezeigt und iibergreifend relevante
Themen sichtbar gemacht werden.

1 Bei der Stellenbezeichnung ,,Wissenschaftliche Mitarbeiter* wird der Lesbarkeit halber
nur die méannliche Form verwendet, die weibliche Form wird aber mitgedacht.
2 Auch hier wird, wie in FuBnote 1 angemerkt, nur die mannliche Form verwendet, um

die einzelnen Stellenbezeichnungen zu benennen, die weibliche Form wird aber mitge-
dacht.
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2.3 Analysemethode und Art der Darstellung

Fiir die Analyse der Daten werden folgende Methoden verwendet: Zunédchst wurden
fir die Kategorien ,,Professuren”, , Wissenschaftliche Mitarbeiterstellen®, ,,Weitere
Mitarbeiterstellen* und ,,Stipendiaten* absolute Anzahlen errechnet. Diese lassen sich
unmittelbar mit den Daten von Zydatifl und Klippel (1998) in Verbindung bringen, da
diese auch absolute Zahlen zur Analyse genutzt haben. In einem weiteren Schritt wur-
den relative Zahlen berechnet, um der Datengrundlage gerecht zu werden und um die
Fremdsprachendidaktiken miteinander vergleichen zu konnen. Die relativen Zahlen
bringen im Falle der Professuren diese mit der Anzahl der befragten Universitéten in
Verbindung. Im Falle der Wissenschaftlichen Mitarbeiterstellen und der Weiteren Mit-
arbeiterstellen wurden relative Zahlen im Verhéltnis zu der Anzahl der Professuren
und den Hochschulen berechnet.

Weiter wurde im Fragebogen das Jahr der Berufung der Professoren und Profes-
sorinnen erhoben. Fiir diese Berufungsjahre wurden jeweils die Mittelwerte, Standard-
abweichungen (Abkiirzung SA), Minima (Abkiirzung Min) und Maxima (Abkiirzung
Max) berechnet; so kann ein Uberblick dariiber gegeben werden, wann die Berufungen
stattgefunden haben. Auch die Sekretariatsausstattung wurde liber Mittelwerte, Stan-
dardabweichungen, Minima und Maxima analysiert und prozentual zur Lehrstuhlan-
zahl bzw. Anzahl der Professuren berechnet, um so die durchschnittliche Ausstattung
anzeigen zu konnen.

Die Antworten bzgl. der offenen Frage nach den Arbeits- und Forschungsschwer-
punkten wurden in eine Exceltabelle eingegeben und dann getrennt nach Englischdi-
daktik und Didaktik der Romanischen Sprachen kategorisiert, um so Entwicklungsten-
denzen innerhalb der Disziplinen erkennen zu kdnnen. Hierbei wurde zundchst induktiv
vom Material ausgegangen, bevor einzelne Kategorien zu groberen Kategorien auch
fremdsprachendidaktikiibergreifend zusammengefasst wurden, um diese wiederum
miteinander in Beziehung setzen zu konnen. In der Datenanalyse werden nur die meist-
genannten Antworten thematisiert (Nennung von mehr als 20% der Befragten).

Fiir die Darstellung der Daten werden Tabellen genutzt. Diese Darstellungsform
wihlten auch schon Zydatif3 und Klippel (1998: 110f.).

3  Datendarstellung

Im Folgenden werden die Daten aus der Fragebogenerhebung dargestellt und in einem
weiteren Schritt auf die Folgerungen von Zydatifl und Klippel (1998) bezogen.

Zunéchst zu den Anzahlen der Professuren in der Englischdidaktik und in der
Didaktik der Romanischen Sprachen:
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Wi
gesamt (tt3) w2 W3 C3 C4

absolute Zahlen |49 6(5) 16 20 2 5
Englisch- prozentual zu
didaktik Professuren

(n=49) 100% | 12,2% [32,7% |40,1% |4,1% 10,2%

absolute Zahlen |31 4(1) 12 7 6 2
Didaktik der
Romanischen | Prozentual zu
Sprachen Professuren

(n=31) 100% |12,9% [38,7% |22,5% |19,4% |6,5%

Tabelle 1: Anzahl Professuren

Insgesamt gibt es bei den 45 befragten Universititen 49 Professuren fiir Englischdi-
daktik. Es ist zu bedenken, dass einige Professuren nur anteilig Fachdidaktik vertreten.
Im Fragebogen wurden insgesamt zehn Professuren angegeben, fiir die in der Anmer-
kung verdeutlicht wurde, dass diese auch Fachwissenschaften oder andere Fremdspra-
chendidaktiken abdecken. Bei weiteren sechs Fragebdgen wurde in den Anmerkungen
betont, dass es weitere Professuren gibt, die Fachdidaktik und Fachwissenschaft abde-
cken, wobei diese nicht in die Gesamtzahl der Englischdidaktikprofessuren gezéhlt
wurden. In der Auswertung bzw. in der Tabelle werden die Zahlen so dargestellt, wie
sie in den Fragebdgen angegeben wurden. Die erste Art Professuren wird demnach in
der Tabelle dargestellt — d.h. 39 der 49 Professuren sind laut Fragebogen reine Eng-
lischdidaktikprofessuren — und die zweite trégt nicht zu der Gesamtanzahl der Profes-
suren in der Tabelle bei — d.h. im Ganzen gibt es 55 Professuren, die ganz oder anteilig
die Fachdidaktik Englisch bedienen. Im Internet lassen sich iiber diese Anzahl hinaus
15 weitere Professuren identifizieren, die zumindest teilweise Fachdidaktik abdecken.
Demnach scheint sich die Gesamtanzahl der Professuren, die Fachdidaktik ganz oder
anteilig abdecken, auf 70 zu belaufen.

Insgesamt gibt es in der Didaktik der Romanischen Sprachen bei den befragten
Universititen 31 Professuren. Vier der hier angegeben Professuren sind ausschlieSlich
der Spanischdidaktik gewidmet, sechs ausschlieBlich der Franzdsischdidaktik. 21 Pro-
fessuren vertreten also Franzdsisch und Spanisch. Fiinf der hier aufgefiihrten Professu-
ren sind anteilig auch in der Fachwissenschaft verortet, das trifft insbesondere auf die
Professuren an den Piddagogischen Hochschulen zu. Eine der Professuren vertritt auch
Anteile in Italienisch mit. Eine Universitéit hat keine professorale Vertretung in der
Didaktik der Romanischen Sprachen. Die Didaktik wird hier durch eine Mittelbaustel-
le bedient. Drei weitere Professuren sind derzeit in der Ausschreibung und noch nicht
besetzt (je eine W3, W2 und W1) und gehen demnach nicht in die Darstellung ein.
Insgesamt lassen sich also iiber die Fragebogenstudie und zusitzliche Internetrecherche

3 Mit tenure track.
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41 Professuren zéhlen, die ganz oder teilweise in der Didaktik der Romanischen Spra-
chen angesiedelt sind. Die Daten zeigen, dass es insgesamt mehr Professuren in der
Fachdidaktik Englisch als in der Didaktik der Romanischen Sprachen in Deutschland
gibt.

Weiter lassen sich die erhobenen Daten bzgl. der Verteilung auf die verschiede-
nen Professuren analysieren. Im Bereich der Englischdidaktik gibt es am haufigsten
bei den befragten Universititen W3-Professuren, die 40,8% der Stellen ausmachen.
Darauf folgen W2-Professuren mit 32,7% und W1-Professuren mit 12,2%. Im Bereich
der Didaktik der Romanischen Sprachen stellt sich diese Verteilung etwas anders dar.
Von den 31 Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Fragebogenstudie haben 38,7%
eine W2-Stelle inne, 22,5% eine W3-Stelle und 12,9% eine W1-Stelle. Der Stellenan-
teil von C-Stellen ist sowohl in der Englischdidaktik als auch in der Didaktik der Ro-
manischen Sprachen vergleichsweise gering, da diese zu Gunsten der W-Professuren
abgebaut werden. Auffillig ist hier allerdings, dass der Anteil dieser Stellen im Be-
reich der Englischdidaktik bei etwa 15% und im Bereich der Didaktik der Romani-
schen Sprachen bei 25% liegt. Im Vergleich zu den Stellen in der Englischdidaktik ist
demnach die hohe Anzahl an W2-Professuren und die relativ geringe Anzahl an W3-
Professuren in der Didaktik der Romanischen Sprachen auffillig. Der prozentuale An-
teil der W1-Professuren ist im Gegensatz dazu relativ dhnlich.

Beziiglich der Sekretariatsausstattung unterscheiden sich die Fremdsprachen-
didaktiken kaum. Einem Professor bzw. einer Professorin in der Englischdidaktik und
auch in der Didaktik der Romanischen Sprachen sind im Schnitt 31% eines Sekreta-
riats zugeordnet (Englischdidaktik: Min=0, Max=100% und Didaktik der Romani-
schen Sprachen: Min=0, Max=75%).

Die folgende Tabelle stellt die durchschnittlichen Zeitpunkte der Berufung dar:

W1 w2 W3 C3 Cc4
. Mittelwerte | 2013,4 20104 2008,2
Englisch- 4
didaktik (SA™) (0,55) (2,73) (5,20) 2002 (1,41)|2001 (2,45)
Min/Max  2013/2014 [2007/2014 |1994/2013 |2001/2003 | 1998/2004
Didaktik der | Mittelwerte | 2011 2009,7 2000,7
Romanischen | (SA) (2,16) (3,66) 2009 (2,61) | (3,56) 1999 (1,41)
Sprachen Min/Max |2008/2013 |2004/2014 |2005/2012 |1995/2004 |1998/2000

Tabelle 2: Berufungszeiten Professuren

Diese Zahlen lassen sich folgendermaflen interpretieren: In der Englischdidaktik und
der Didaktik der Romanischen Sprache sind die W1-Professuren durchschnittlich seit
kiirzester Zeit besetzt, gefolgt von den W2- und den W3-Professuren. Am léngsten be-
setzt sind erwartungsgemél die C-Professuren. Fiir die Besetzungszeitrdume sind die

4 SA = Standardabweichung, Angabe erfolgt in Klammern.
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Spannweiten im Bereich der Englischdidaktik fiir die W3-, W2- und die C4-Profes-
suren am groften. Das heif3t, dass hier die Zeitrdume fiir die Berufungen am weitesten
auseinanderliegen. Die Besetzungszeitraume sind in der Didaktik der Romanischen
Sprachen fiir die W2-, C3- und W3-Stellen am grofiten. Einen Unterschied zwischen
den Didaktiken gibt es insbesondere bzgl. der Berufungsjahre der W1-Professuren.
Wihrend diese Professuren in der Englischdidaktik im Laufe von zwei Jahren besetzt
wurden, geschah das im Bereich der Didaktik der Romanischen Sprachen im Laufe
von fiinf Jahren.

Weiter werden die Wissenschaftlichen Mitarbeiterstellen und die Stipendiatenan-
zahlen in absoluten Zahlen und prozentual (kurz: proz.) zu der Anzahl der Stellen, der
Hochschulen bzw. der Professuren dargestellt. Hierbei ist es wichtig Stellen, die zur
Promotion bzw. fiir Post-Docs ausgewiesen sind, auch kombiniert zu betrachten, da sie
teilweise, je nach Bedarf, unterschiedlich besetzt werden konnen.

Wissenschaftliche Mitarbeiterstellen Stipen-
zur Promotion Post Doc diaten
gesamt
d.Z. B.Z. D.M. d.Z. B.Z. | DM.
absolute Zahlen | 48,92 21,2 7 8,5 4 5,5 2,8 12
é proz. zu Stellen
;g (n=48,92) 100% 143,3% [14,3% [17,4% |8,2% |11,2% |5,6% |100%
% proz. zu Hoch-
%ﬁ schulen (n=45) ]108,7% ]47,0% [15,6% [18,9% |8,9% |12,2% |6,1% |26,7%
& |proz. zu Pro-
fessuren (n1=49) 199,8% 143,2% [14,3% [17,3% |8,2% |11,2% |5,6% |24,5%
4 o absolute Zahlen | 21,75 12,75 |3 4 0,5 0,5 1 0
g &| proz. zu Stellen
% g(n=21,75) 100% 58,6% [13,8% |18,4% |2,3% [2,3% [4,6% |0%
ﬁ ‘g proz. zu Hoch-
% % schulen (n=29) 175% 44% 10,4% [13,9% |1,7% |1,7% |3,4% |0%
=} a proz. zu Pro-
A fessuren (n=31) 170,2% |41,1% |9,8% [12,9% |1,6% |1,6% |3,2% |0%

Tabelle 3: Wissenschaftliche Mitarbeiterstellen

Die Zahlen zeigen, dass in der Englischdidaktik fast 49 Stellen angegeben werden. Das
entspricht prozentual an den Universititen mehr als einer ganzen Wissenschaftlichen
Mitarbeiterstelle (108,7%) bzw. prozentual je Professur fast einer ganzen vollen Stelle
(99,8%). Da Wissenschaftliche Mitarbeiterstellen oft als halbe Stellen besetzt werden,
entspricht dies durchschnittlich zwei Wissenschaftlichen Mitarbeiterstellen pro Profes-
sur. Das sind insgesamt fast 100 Mitarbeiter/innen in der Bundesrepublik. Den groften
Prozentsatz nehmen hierbei Stellen ein, die zur Promotion genutzt werden (ca. 75%),
nur ca. 25% der Stellen werden fiir Post-Doc-Projekte genutzt. Insgesamt wurden in
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der Didaktik der Romanischen Sprachen knapp 22 Wissenschaftliche Mitarbeiterstel-
len angegeben. Wird, wie fiir die Englischdidaktik auch, beriicksichtigt, dass in der
Regel 0,5 Stellenanteile an eine Person vergeben werden, sprechen wir hier von etwa
44 Wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen. Die Ergebnisse zeigen, dass es an den Hoch-
schulen im Schnitt weniger als eine ganze Wissenschaftliche Mitarbeiterstelle flir die
Didaktik der Romanischen Sprachen gibt (75%). Dabei sind jeder Professur im Schnitt
70% zugeordnet. Allerdings ist zu beriicksichtigen, dass W1-Stellen in der Regel keine
Wissenschaftlichen Mitarbeiterstellen und W2-Stellen meist eine 0,5-Stelle zugeordnet
werden. Interessant ist der sehr geringe Anteil an Post-Doc-Stellen in der Didaktik der
Romanischen Sprachen; dieser macht unter 10% an der gesamten Anzahl von Wissen-
schaftlichen Mitarbeitern aus. Vergleicht man nun die Daten beider Fremdsprachen-
didaktiken, fallt auf, dass es prozentual zu den Hochschulen und den Professuren mehr
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen in der Englischdidaktik gibt. Insbesondere fallt
auf, dass in der Englischdidaktik prozentual mehr Stellen an Post-Docs vergeben wer-
den als in der Didaktik der Romanischen Sprachen.

Insgesamt sind 51,5% der Stellen in der Englischdidaktik dauerhaft den Professu-
ren zugeordnet (= d.Z.). Dies entspricht einer dauerhaften Ausstattung von etwa 23
Stellen an den befragten Hochschulen. 25,5% der Stellen stammen aus Berufungszu-
sagen (= B.Z.) und weitere 23,0% aus Drittmitteln (= D.M.). Diese Stellen konnten
demnach potentiell in den nédchsten Jahren wegfallen. Bei den Wissenschaftlichen
Mitarbeiterstellen handelt es sich in der Didaktik der Romanischen Sprachen bei
58,6% um fest der Professur zugeordnete Stellen, ca. 14% resultieren aus Berufungs-
zusagen, sind also fiir den Arbeitsbereich befristet zugeordnete Stellen, ebenso wie die
18,4% der Stellen aus Drittmitteln. In der Didaktik der Romanischen Sprachen sind
demnach prozentual etwas mehr Stellen dauerhaft den Professuren zugeordnet als in
der Englischdidaktik.

Prozentual gibt es 26,7% Stipendiaten in der Englischdidaktik pro Universitit;
d.h., dass es etwa an jeder vierten Universitdt einen Stipendiaten bzw. eine Stipendia-
tin gibt. Im Gegensatz dazu wurden Stipendiaten im Bereich der Didaktik der Romani-
schen Sprachen in der Fragebogenerhebung nicht angegeben.

Abschlielend werden die Weiteren Mitarbeiterstellen in absoluten Zahlen und
prozentual (kurz: proz.) zu der Anzahl der Stellen, der Hochschulen bzw. der Professu-
ren dargestellt.
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Akademischer .
Rat/Lektor oder Praxlslehrer oder
Vergleichbares Vergleichbares
gesamt dZ. | BZ | DM. | dZ B.Z. | DM.
absolute Zahlen 42,25 24,5 1 0,5 12,25 (2,5 1,5
g prozentual zu Stellen
< [(n=42,25) 100% 58,0% [2,4% |1,2% ]29,0% [5,9% |3,6%
% prozentual zu
%n Hochschulen (n=45) 93,9% 1544% [2,2% |1,1% ]27,2% |5,6% |3,3%
5 | prozentual zu
Professuren (n=49) 86,2% 150,0% [2,0% |1,0% ]25,0% |5,1% |3,1%
& o absolute Zahlen 23,75 11 1 2 9 0,75 0
g_&;’ prozentual zu Stellen
f g (n=23,75) 100%  146,3% [4,2% |8,4% ]37,9% |3,2% |0
:'5) f prozentual zu
‘%_&é Hochschulen (n=29) 81,9% 138,0% [3,5% |6,9% |31% [2,6% |0
TE & | prozentual zu
Professuren (n=31) 76,6% 135,5% [3,2% [6,5% ]29% 24% |0

Tabelle 4: Weitere Mitarbeiterstellen

Insgesamt werden in der Englischdidaktik etwa 42 Weitere Mitarbeiterstellenstellen
angegeben, relativ entspricht das 93,9% je befragter Hochschule und 86,2% je Profes-
sur. Insgesamt werden fiir die Didaktik der Romanischen Sprachen knapp 24 volle
Stellen angegeben, was einer durchschnittlichen Zuordnung von etwa einer %-Stelle zu
jeder Professur entspricht; etwa 40% in dieser Gruppe machen Praxislehrer oder ver-
gleichbare Stellen aus. Insgesamt lésst sich festhalten, dass es in der Englischdidaktik
prozentual etwas mehr Weitere Mitarbeiterstellen als in der Didaktik der Romanischen
Sprachen gibt. Die Anzahl der Weiteren Mitarbeiter/innen iibersteigt die Anzahl der
Wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen in der Didaktik der Romanischen Sprachen,
wihrend das Verhiltnis in der Englischdidaktik genau andersherum ist. Auffillig ist,
dass 87,0% der Stellen in der Englischdidaktik dauerhaft den Professuren zugeordnet
sind und nur die verbleibenden 13% von Berufungszusagen bzw. Drittmitteln abhén-
gen. Auch in der Didaktik der Romanischen Sprachen sind die Stellen zu einem hohen
Prozentsatz (84,2%) dauerhaft der Professur zugeordnet. Das heifit, dass die dauerhafte
Ausstattung an akademischen Réten/Lektoren und Praxislehrern oder Vergleichbarem
gut und nachhaltig ist, da sie dauerhaft den jeweiligen Professuren zugeordnet sind.
Insbesondere im Vergleich zu den Wissenschaftlichen Mitarbeiterstellen sind die Wei-
teren Mitarbeiterstellen 6fter dauerhaft den Professuren zugeordnet.

Fiir die Analyse der Arbeitsschwerpunkte der Professuren wurden bzgl. der Eng-
lischdidaktik 41 Fragebogen als Analysegrundlage genutzt. Im Bereich der Didaktik
der Romanischen Sprachen haben 27 Professorinnen und Professoren Angaben zu ihren
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Forschungs- und Arbeitsschwerpunkten gemacht. In der Tabelle sind ausschlielich
die Kategorien aufgefiihrt, die von mehr als 20% der Befragten genannt wurden.

Beziiglich der Arbeits- und Forschungsschwerpunkte lassen sich folgende Schwer-
punktthemen erkennen:

Kategorie Prozent
Bilingualer Unterricht 49%
Einsatz von Medien’ 34 %
Inter-/Transkulturelles Lernen® 32%
Literatur(-didaktik) 27%
Umgang mit Heterogenitiit’ 22%
Mehrsprachigkeit (auch Zweit- und Tertidrsprachenforschung) ® 22%
Englischunterricht in der Grundschule 22%

Tabelle 5: Forschungsschwerpunkte in der Englischdidaktik
nach Kategorien und Hdiufigkeit der Nennungen

Kategorie Prozent
Inter-/Transkulturelles Lernen 48%
Literatur(-didaktik) 44%
Standardorientierung/Kompetenzorientierung 41%
Mehrsprachigkeit (auch Zweit- und Tertidrsprachenforschung) 33%
Bilingualer Unterricht 30%
Einsatz von Medien 30%
Linguistik (Psycholinguistik, Korpuslinguistik, Textlinguistik etc.) 22%
Aufgabenorientierung 22%
Teilkompetenzen (Sprechen, Sprachmittlung, Schreiben) 22%

Tabelle 6: Forschungsschwerpunkte in der Didaktik der Romanischen Sprachen
nach Kategorien und Héufigkeit der Nennungen

Zunichst werden die Kategorien thematisiert, die in beiden untersuchten Diskursen
besonders relevant sind. Fast jeder zweiter Hochschullehrer bzw. jede Hochschullehre-

5 Zu dieser Kategorie wurden die Unterkategorien (digitale) Medien, Web 2.0, Computer
im Englischunterricht, moderne und digitale Medien, telecollaboration, blended und
distance learning gezahlt.

6 Zu dieser Kategorie wurden die Unterkategorien inter- bzw. transkulturelles Lernen,
cultural awareness und language awareness gezéhlt.

7 Zu dieser Kategorie wurden die Unterkategorien Inklusion, Englisch im Ganztagsunter-
richt und Differenzierung gezahlt.

8 Zu dieser Kategorie wurden die Unterkategorien Multilingualismus, Zweitspracher-
werb, Migrationshintergrund und Englisch als Tertidrsprache gezéhlt.
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rin der Didaktik der Romanischen Sprachen gibt Inter- und Transkulturelles Lernen als
einen Forschungsschwerpunkt an (48%) und auch in der Englischdidaktik wird das
Thema von jedem/r dritten Befragten genannt (32%). Das hat aus unserer Sicht einer-
seits mit einer zunehmenden Globalisierung und Migrationsbewegung und deren Aus-
wirkung auf Gesellschaft, Schule und Unterricht zu tun, andererseits mit der zuneh-
menden Priorisierung dieses Kompetenzbereiches in den Bildungsstandards und da-
raus resultierenden Forschungsprojekten etwa zur Skalierung oder zur Anbahnung im
unterrichtlichen Kontext. An zweiter Stelle wird im Bereich der Didaktik der Romani-
schen Sprachen die Literaturdidaktik genannt (44%), in der Englischdidaktik wird die-
ser Schwerpunkt von 27% der Befragten angefiihrt. Das fithren wir einerseits darauf
zuriick, dass die Beschéftigung mit zielsprachiger Literatur eine Mdoglichkeit zur An-
bahnung von Interkultureller Kompetenz bietet und andererseits auch fiir spét einset-
zende Fremdsprachen einen Pfeiler des Fremdsprachenunterrichts in der Sekundarstufe
I darstellt. Die Mehrsprachigkeitsdidaktik (auch Zweit- und Tertidrsprachenfor-
schung) wird in der Didaktik der Romanischen Sprachen von 33% der Befragten als
ein Schwerpunkt benannt; in der Englischdidaktik sind es 22%. In der Englischdidak-
tik und der Didaktik der Romanischen Sprachen konnte dieser Schwerpunkt relevant
sein, da sich aufgrund von globalen Migrationsbewegungen das Schiilerklientel aus
Kindern und Jugendlichen mit unterschiedlichen Muttersprachen zusammensetzt. Dies
als ein Potential zu begreifen und zu nutzen kann Teil von Forschungsschwerpunkten
sein. Fiir die Romanischen Sprachen ist dieser Schwerpunkt dariiber hinaus dadurch zu
erkldren, dass Franzosisch und Spanisch in der Regel als zweite und/oder dritte bzw.
vierte Fremdsprache in der Schule unterrichtet werden und romanische Sprachen gene-
rell ein hohes Transferpotential aufweisen. Zu jeweils etwa 30% wird der Einsatz von
Medien als Schwerpunktthema genannt. Die Prasenz dieses Schwerpunkts ldsst sich so
erkldren, dass technologische Entwicklungen in den letzten Jahren den Einsatz von
(digitalen) Medien im Unterricht ermdglicht haben und somit die didaktische Ausein-
andersetzung mit dem Thema notwendig erscheint. Auch der Schwerpunkt Bilingualer
Unterricht wird in beiden Didaktiken verfolgt, in der Englischdidaktik nimmt er aber
eine herausgehobenere Stellung ein. Hier nennen 49% der Befragten den Bilingualen
Unterricht als einen ihrer Forschungsschwerpunkte, in der Didaktik der Romanischen
Sprachen sind es hingegen nur 30%. Dieser Schwerpunkt ldsst sich dadurch erkldren,
dass im Sinne der Handlungsorientierung das Fremdsprachenlernen auch in Sachfi-
chern Anwendung finden kann und daher erforscht und erarbeitet wird, wie dies ge-
schehen kann.

Zu den Kategorien, die nur in der Englischdidaktik von mehr als 20% der Be-
fragten angegeben werden, gehdren die Schwerpunkte Umgang mit Heterogenitét und
Englischunterricht in der Grundschule. Diese beiden Schwerpunktthemen lassen sich
auf bildungspolitische Verdnderungen in den letzten Jahren bzw. auf schulpraktisch
relevante Problemfelder zuriickfiihren. Zunéchst wurde das frithe Fremdsprachenler-
nen in Grundschulen eingefiihrt; in dem Zusammenhang wird die Erarbeitung und Er-
forschung eben dieses Unterrichts relevant. Auch die Neufokussierung auf den Um-
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gang mit Heterogenitét in Lerngruppen wurde durch unléngst durchgefiihrte Schulre-
formen, wie z.B. die Abschaffung der Hauptschulen in vielen Bundesldandern und die
Einfiihrung von Inklusion, relevant. Hier werden Konzepte benétigt und erforscht, die
das Fremdsprachenlernen in derartigen Settings erlauben. Es gibt aber auch Schwer-
punkte, die nur in der Didaktik der Romanischen Sprachen von mehr als 20% der Be-
fragten angegeben werden. Hier wurden von 41% Themen der Standard- und Kompe-
tenzorientierung benannt. Das spiegelt die bildungspolitische Diskussion und die damit
einhergehenden Schul- bzw. Bildungsreformen der letzten Jahre wieder. Zu gleichen
Teilen werden die Forschungsschwerpunkte Linguistik, Aufgabenorientierung und
Teilkompetenzen (Sprechen, Sprachmittlung, Schreiben) genannt. Der letztgenannte
Schwerpunkt ist aus den Bildungsreformen und der Einfihrung der Bildungsstandards
zu erkldren, auch die Aufgabenorientierung ist in diesem Zug als Forschungsschwer-
punkt wiedererstarkt. Der Bereich der Linguistik ist einerseits ein wesentlicher Bereich
des Fremdsprachenunterrichts, andererseits spiegelt sich hier auch die Ausrichtung
mancher Professuren an den Péddagogischen Hochschulen wieder, da dort u.a. die
Sprachwissenschaft mit vertreten wird.

Basierend auf den erhobenen Daten im Vergleich zu Zydati3 und Klippel (1998)
lasst sich Folgendes feststellen: Die Gesamtanzahl der Professuren, die Englischdidak-
tik vertreten, ist im Vergleich zu der Erhebung von Zydatifl und Klippel (1998: 112)
um mehr als 15 Professuren angestiegen. Die Anzahl der Professuren im Bereich der
Didaktik der Romanischen Sprachen hat sich nahezu verdoppelt. Wahrend 1998 keine
einzige Professur die Denomination ,,Spanischdidaktik® hatte, zdhlen wir 2014 vier
solcher Professuren. Beziiglich des Wissenschaftlichen Nachwuchses in der Englisch-
didaktik sieht die Situation im Vergleich zu der Erhebung von Zydatil und Klippel
(1998) etwas besser aus. Es gibt hier momentan so viele Stellen in diesem Bereich wie
Professuren; hier hat sich demnach die Zahl mehr als verdoppelt. Hierbei ist allerdings
zu bedenken, dass etwa die Hilfte dieser Stellen nicht dauerhaft ist und somit poten-
tiell in den néchsten Jahren wegfallen konnte. Auch die Situation des Wissenschaft-
lichen Nachwuchses in der Didaktik der Romanischen Sprachen hat sich deutlich ver-
bessert. Gegeniiber 1998 hat sich die Zahl der Wissenschaftlichen Mitarbeiterstellen
verdreifacht. Hierbei ist, wie in der Englischdidaktik auch, zu bedenken, dass nicht alle
dieser Stellen den Professuren dauerhaft zugeordnet sind. AuBlerdem mag sich die ab-
solute Zahl der Wissenschaftlichen Mitarbeiter verdreifacht haben, aber das Verhiltnis
zur Anzahl der Professuren hat sich gerade einmal verdoppelt. Der enorme Anstieg in
diesem Bereich ist also auch auf Neubesetzungen in der Didaktik der Romanischen
Sprachen zuriickzufiihren. Im Bereich der Weiteren Mitarbeiterstellen ist fiir die Eng-
lischdidaktik besonders die Zahl von Praxislehrern zu beachten. Zydatifl und Klippel
(1998: 114) betonen, dass es zwischen Schule und Universitdt eine mangelnde Durch-
lassigkeit gdbe. Hierzu ist zu sagen, dass bei der durchgefiihrten Befragung 38,5% der
Weiteren Mitarbeiterstellen Praxislehrer/innen oder Vergleichbares sind. Demnach ist
der prozentuale Anteil der Praxislehrer/innen unter den sonstigen Mitarbeiter/innen
nicht sehr niedrig; dies konnte fiir eine Durchléssigkeit zwischen Schule und Universi-
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tat sprechen. Fiir den Bereich der Weiteren Mitarbeiter konnen im Bereich der Didak-
tik der Romanischen Sprachen in unserer Studie knapp 24 solcher Stellen gezihlt wer-
den.

4  Zusammenschau

In der Englischdidaktik lassen sich insgesamt ca. 70 Professuren an bundesdeutschen
Hochschulen zéhlen, in der Didaktik der Romanischen Sprachen sind es ca. 40. Damit
hat sich die Ausstattung mit Didaktikprofessuren fiir die Romanistik besser entwickelt
als fiir die Anglistik. Interessant ist allerdings die Tatsache, dass in der Englischdidak-
tik ein weitaus hoherer Anteil (40%) an W3-Professuren auszumachen ist als in der
Romanistik. Hier macht der Anteil lediglich 22,5% aus. Dies kann entweder auf die
langere institutionelle Verankerung der Englischdidaktik, auf eine entsprechende
Marktsituation oder aber auf eine hohere wissenschaftliche Anerkennung zuriickge-
fiihrt werden. Der Ausbau der Anzahl der Stellen in der Fremdsprachendidaktik in
Deutschland ist unserer Auffassung nach durch die Modularisierung, angestof3en durch
den Bologna-Prozess, zu erkldren. Dadurch wurde fachdidaktische Lehre in den Lehr-
amtsstudiengéngen festgeschrieben und der Bedarf an fachdidaktischer Expertise wurde
offensichtlich. Auch die Einfilhrung der W-Besoldung mag dazu beigetragen haben,
dass die Anzahl fachdidaktischer Professuren zugenommen hat, das lisst sich zumin-
dest fiir die Romanistik annehmen. Hier ist die Anzahl stark gestiegen, allerdings zeigt
die sehr hohe Anzahl an W2-Professuren (38,7%), dass der zahlenméfige Anstieg mit
geringeren Ausstattungen und Grundgehéltern verbunden ist. Eine W2-Professur ist
laut Deutschem Hochschullehrerverband deutlich giinstiger als eine C3-Professur und
auch der durchschnittliche Gehaltsunterschied einer W3-Professur zu einer C4-Profes-
sur liegt bei etwa € 1.600. Demnach liegt das C3-Gehalt bereits liber dem W3-Grund-
gehalt (vgl. DHV 2010). Die tatsdchlichen W-Bruttogehilter liegen allerdings zusam-
men mit Leistungs- und Berufungszulagen mitunter weit iiber den Grundgehéltern,
was derartige Vergleiche schwierig macht.

Beziiglich des Wissenschaftlichen Nachwuchses ist festzuhalten, dass sich dessen
Situation gegeniiber 1998 wesentlich verbessert hat. Wie oben bereits angedeutet, liegt
das zumindest in der Romanistik auch daran, dass es deutlich mehr Professuren gibt,
die entsprechend ausgestattet sind. Im Vergleich ist die Anglistik hier besser ausgestat-
tet als die Romanistik. Die unterschiedlich stark besetzten Stellenkategorien (W2/W3)
in der Englischdidaktik und der Didaktik der Romanischen Sprachen haben Auswir-
kungen auf den Wissenschaftlichen Mittelbau. W3-Stellen werden regelhaft personell
besser ausgestattet als W2-Stellen. Daher entfallen auf die Anglistik im Durchschnitt
1,0 Mitarbeiterstellen auf eine Professur, in der Romanistik sind es lediglich 0,7 Mit-
arbeiterstellen.

Lamentabel ist allerdings nach wie vor die Anzahl von Post-Doc-Stellen in der
Romanistik: Rechnerisch entfallen auf eine Professur 6,5% einer vollen Post-Doc-
Stelle. In der Englischdidaktik stellt sich hier die Situation besser dar, hier sind es
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25%. Auch hier gehen wir davon aus, dass das an der héheren Anzahl der W3-Profes-
suren in der Englischdidaktik liegt. Moglicherweise spielt die Habilitation in der Eng-
lischdidaktik auch noch eine grofiere Rolle als in der Fachdidaktik der Romanischen
Sprachen.

Eine weitere Erkenntnis bezieht sich auf den Generationswechsel: ,,WECHSEL-
Jahre® haben stattgefunden. Der Generationswechsel, den Zydatifl und Klippel 1998
als ,,im Vollzug“ angeben, hat sich aber iiber einen ldngeren Zeitraum hingezogen und
verlief dann relativ kontinuierlich, was daran abzulesen ist, dass die Minima und Ma-
xima der Berufungsjahre weit auseinanderliegen bei gleichzeitig groBer Streuung.

Im Vergleich zu den Ergebnissen der Studie von Zydatil und Klippel (1998)
lasst sich abschliefend feststellen, dass sich die Situation der Fremdsprachendidak-
tiken an bundesdeutschen Hochschulen zwar verbessert hat, sich aber noch immer als
verbesserungswiirdig darstellt.

AbschlieBend betrachten wir die Forschungs- und Arbeitsschwerpunkte hinsicht-
lich moéglicher fachspezifischer oder fachiibergreifender Diskurse. Auffillig ist zu-
néchst, dass die Kategorie Inter-/Transkulturelles Lernen in den Romanischen Spra-
chen sehr viel stirker vertreten ist (48%) als in der Englischdidaktik (31,7%). Das gilt
ebenso fiir die Mehrsprachigkeitsdidaktik (33% zu 22%) und die Literaturdidaktik
(44% zu 26,8%). Andersherum stellt es sich fiir die Kategorien Bilingualer Unterricht
(48,8% Englischdidaktik und 30% Romanische Sprachen) und Primarstufe (22% Eng-
lischdidaktik zu 7% Franzosisch) sowie Heterogenitét/Inklusion (22% Englisch und
11% Romanische Sprachen) dar. Als fachspezifische Diskurse in der Englischdidaktik
lassen sich der Primarstufenunterricht und der Bilinguale Unterricht sowie Heterogeni-
tdt und Inklusion ausmachen, was mit der Sprachreihenfolge (Englisch als 1. Fremd-
sprache) zu erkldren ist. Mehrsprachigkeitsdidaktik und Literaturdidaktik wiederum
lassen sich eher als fachspezifische Diskurse der Romanischen Sprachen bezeichnen,
was auch wiederum mit der Stellung der Fremdsprache(n) in der Schule zu erkldren
ist. Fachiibergreifende Diskurse beziehen sich auf den Referenzrahmen im weitesten
Sinne sowie auf die Bildungsstandards und die damit einhergehende Diskussion. Ein
Vergleich mit den Themen und Titeln der Qualifikationsschriften aus der Fremdspra-
chendidaktik (vgl. Doff in diesem Band) stellt eine Moglichkeit der Uberpriifung der
hier angegebenen Trends dar, weil davon auszugehen ist, dass sich die Themen dort
wiederfinden lassen.
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